
 
 

Offre d’emploi 
Chargé(e) de mission Promotion/ sensibilisation à l’ESS (h/f) 

CDI temps plein 

La CRESS Normandie est une association composée des organisations et entreprises régionales 
de l’économie sociale et solidaire qui se reconnaissent dans les valeurs et principes de 
l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) et qui se regroupent pour en développer le projet et ainsi 
favoriser la démocratie et la solidarité dans l’économie. La loi relative à l’Economie Sociale et 
Solidaire du 31 juillet 2014 a reconnu les CRESS en tant qu’association d’utilité publique 
assurant au plan local la promotion et le développement de l’ESS. 

 
La CRESS Normandie, dont l’équipe salariée est composée de 12 personnes, recrute en CDI 
temps plein, un(e) chargé(e) de mission sensibilisation à l’ESS. 
Le poste sera basé dans les locaux de la CRESS Normandie à Hérouville Saint-Clair avec une 
activité sur la Normandie et tout particulièrement sur le département de Seine Maritime. 
 
Activités principales : 

Mise en œuvre et suivi d’actions de sensibilisation à l’ESS et à l’entrepreneuriat d’ESS auprès 
d’un public de lycéens : 
• Accompagnement d’établissements scolaires dans l’élaboration et le suivi de projet d’ESS 
• Organisation d’actions de sensibilisation de jeunes à l’ESS et à l’entrepreneuriat d’ESS 

• Mobilisation de la communauté éducative et des entreprises d’ESS sur des actions de 
sensibilisation à l’ESS 

• Réalisation de supports pédagogiques et méthodologiques 
 

Mise en œuvre et suivi d’actions de promotion, sensibilisation à l’ESS tous publics : 

• Organisation d’actions de sensibilisation sur les territoires normands (forums ESS etc.) 

• Mobilisation de partenariats pour les actions de promotion et sensibilisation à l’ESS  

 

Organisation de la Journée Jeunes Entrepreneurs de l’ESS : 

• Ingénierie de projets, préparation du programme, rétroplanning, mobilisation des parties 

prenantes du territoire, gestion logistique, organisation de la remise des « Trophées 

Initiatives Jeunes » 



Compétences principales demandées : 

• Bonne connaissance de l’ESS, des acteurs et enjeux de l’ESS 

• Capacité à initier et piloter des projets 

• Capacité à animer des réunions, des groupes de travail, à créer des dynamiques de réseau 

• Réel intérêt pour le développement de l’ESS et les actions de sensibilisation 

• Sens de l’initiative, organisation, curiosité 

• Capacité de présentation et de restitution 

• Capacité à travailler en équipe 

 
Formation et expérience : 

• Niveau bac+3 minimum : économie sociale et solidaire, gestion de projets, communication 

• 1ère expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans le champ de l’économie sociale et 
solidaire souhaitée 

 
Caractéristique de l’offre : 

• Contrat : CDI à temps plein. 

• Rémunération : rattachement à la convention collective de l’animation, reprise 
d’ancienneté.  

• Base minimum : Groupe E, Coëf 325 -> 2 250 € Brut 

• Base maximum : Groupe G, Coëf 375 -> 2 580 € Brut  

• Compléments : chèques déjeuner, mutuelle. 

• Poste basé à Caen, déplacements à prévoir en région. 

• Permis B indispensable. 

Candidatures : 

• Les candidatures (CV et lettre de motivation en lien avec l’offre proposée) sont à envoyer 
par mail à rh@cressnormandie.org à l’attention de Mesdames Sandrine VERSTAVEL, 
Directrice Générale en précisant l’objet « Recrutement ». 
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