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Un forum des associations
dela Manche, pour quol faire ?

» Pour mieux connaitre
les moyens au service
de votre association

» Pour mieux
identifier vOS
interlocuteurs

» Pour trouver
des réponses
avos questions
quotidiennes

Vous avez des > Des acteurs sont présents auprés de vous pour
interrogations en Vous aider a mieux vivre votre association.
matiére financiére, Pour les rencontrer, 1 Chambre Regionale
administrative, ou de d'économie Sociale et Solidaire (CRESS), organise
ressources humaines avec le Dispositif Local d'Accompagnement (DLA)
dansla gestion et les structures de \’accompagnement ce forum

quotidienne de votre des associations de la Manche.
structure ?

CE FORUM VOUS PROPOSE

Transcription simultanée

Trois tables rondes
thématiques - Un espace stand :

» Ces ateliers » En matiére de
permettront ressources humaines
dréchanger, @ partir de financement, ’
de la présentation de projet ou
d'expérimentations d’accompagnement plus
global, des personnes
seront présentes pour
vous informer, vous
présenter leurs services

concrétes d'associations
et d'interventions
techniques d'experts,
sur des thématiques
ciblees. et répondre @ vos
questions.

PROGRAMME

ETE Ouverture de lajournée

» par Monsieur Guillou Vice-Président du Conseil Genéral de la Manche
et Président dela Communauté de Communes de Villedieu—\es—Poéles.

Table ronde :
Le projet associatif et l'engagement bénévole

« Mieux faire ensemble »

» C'estautour d'un projet associatif reposant sur des valeurs partagées que les
associations sé structurent et s’organisent. C'est pourquoi il est important dele
questionner, de le définir et de le redéfinir tout au long de la vie de l'association.

Cette table ronde vOus permettra de recueillir des informations sur les acteurs et les outils
mobilisables pouvant vous aider a définir votre projet et a rédiger vos statuts. Les questions
relatives a la mobilisation et 3 |a reconnaissance du benévolat seront ggalement abordées.

Em BUFFET CONVIVIAL

Table ronde : L'emploi associatif

« Les ressources humaines au service du projet »

» Devenir employeur estune demarche quine s'improvise pas- Différents acteurs
interviennent dans une association, il faut savoir spécifier les roles et les taches de chacun afin
que les salariés puissent exercer leurs fonctions dans les meilleures conditions.

Cette table ronde VOUS permettra d'identifier les roles des différents acteurs d'une association
ot de vous informer sur les ressources et les outils mobilisables de la creation d'un emploi a sa

consolidation.

mm Table ronde : Les financements

« Comment développer des partenariats solides 7 »

» Afinde pérenniser leurs actions et developper de
nouveaux projets, les associations sont souvent confrontées
ades prob\ématiques de financement ['\nvestissements,
fonctionnement, trésorerie.. ). Pour y faire face, elles peuvent
developper différents partenariats.

Cette table ronde vOUS permettra de repérer des pistes pour
diversifier vos partenariats et vous présentera les outils
mobilisables.

T Cloture de la journée

» par Monsieur Colrat, Préfet de la Manche.
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